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FECERAGAD MNACIOMAL 005 TRABALHADOAES EM EMPAESAS T
FROCESSAMEMNTO DE DADCS, SERVICOS DE INFCRMATICA E SIMILARPES

campanha Salarial UNISYS 2023

TRABALHRDORES (AS) DO ATENDIMENTO EM BRASILIA ESTAC
AMEACADOS DE DEMISSAO

Os trabalhadores(as) lotados no Atendimento em Brasilia estao sendo comunicados que a Unisys perdeu
o contrato e, até julho, devera entrar uma nova empresa. Com isso a inseguranca e o fantasma do
desemprego paitam no at. Nos estranha muito essa situacao, pois e de dominio publico, e ate junto aos
funcionarios da Caixa. os elogios a qualidade do servico. Em inicio de gestao do banco, essa mudanca

nos surpreende, mas estaremos junfos com os trabalhadores, nos mobilizando para, junto a Caixa,
esclarecer essa situacao, A Fenadados, o Sindpd-DF e demais sindicatos estarao envidando todos os

esforcos para garantir o emprego e o direito dos trabalhadores. Na proxima mesa de negociacao ja
estaremos pautando esse assunto com a Unisys.
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Desde o final do ano passado estamos procurando a empresa solicitando uma reuniao para, alem de
outros temas, tratarmos sobre 0 andamento das metas da PLR 2022. E a Unisys, apos nossa ameaca de
pedido de mediacao, finalmente aceitou a realizacdo de uma mesa para ocorrer ainda nesse més de
marco. Ja conhecemos as armacoes da empresa, que costuma empurrar a negociacao para depois
atrasar adata de pagamento. Eisso nao iremos aceitar! Os trabalhadores fizeram sua parte e garantiram
a produtividade e a lucratividade e, portanto, exigimos respeito. Alem disso, hao vemos hada que impeca
o0 pagamento ja no mésde abril.

DESCREDENCIAMENTO DO PLANO DE SAUDE .

Recebemos varias reclamacoes dos trabalhadores sobre a quebra de qualidade no
atendimento do plano de saude em funcao do descredenciamento de medicos, laboratorios e
hospitais. Na proxima mesa levaremos esse tema para cobrar uma solucao.
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TECNICOS DE CAMPO SOFREM COM
SOBRECARGA DE SERVIGO

Os técnicos de campo, como se ja nao lhes bastassem a dupla jorhada (motorista e técnico) e a
dificuldade para conseguir uma politica de reajuste do km coerente, agora sofrem com a sobrecarga de
chamados. Ja ha algum tempo e observado o aumento na demanda e nada da Unisys contratar novos
trabalhadores.

E hoje vemos os supetvisores imporem uma politica de agendamentos acima do compativel com a carga
horaria dos tecnicos. Isso cria uma situacao insuportavel, trazendo desgaste aos trabalhadores e nao
Ihe dando o direito de organizarseu dia de trabalho, colocando emrisco a qualidade do servico.
Ressaltamos que na cartilha do assédio moral consta como uma de suas praticas a seguinte: “delegar
tarefas impossiveis de serem cumpridas ou determinar prazos incompativeis para finalizacao de um
trabalho”. Esperamos que a empresa equacione esse problema. Na proxima mesa de negociacao
estaremos tratando desse tema.

CHEGA DE EXPLORAGRO! QUEREMOS RESPEITO E CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO!

Ate o dia 25 de marco, os sindicatos devem realizar suas assembleias para a provacao da pauta de
reivindicactes da Campanha Salarial 2023. Vale lembrar gue nesse ano apenas as clausulas
econdmicas serao negociadas. E fundamental a participacao de todos para decidirmos a proposta
deindice de reajustes para salarios, pisos, auxilio-refeicao, auxilio-alimentacao e auxilio-creche.
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