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Transparéncia, valorizacao e

acompanhamento: rumo a conquistas justas

Este boletim tem por finalidade informar aos trabalhadores e trabalhadoras da
Unisys Brasil sobre temas de extremaimportancia paratodos.

Nesta edigao, abordaremos questdes fundamentais que envolvem transpa-
réncia, valorizacdo e acompanhamento em nossa jornada profissional.

Negociacoes salariais: valorizando seu trabalho

Avalorizacdo de nosso trabalho é essencial. Recebemos a proposta da Unisys
e concordamos em realizar uma mesa de negociagao no dia 06/06/2023 as
10:00 para debater as negociacdes salariais. Levando em consideragéo o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de abril de 2023 (3,83%), propomos
um reajuste salarial com base no INPC acrescido de 5% de aumento real. Esta-
mos comprometidos em buscar um acordo justo para todos. A participacéo dos
trabalhadores(as) é fundamental!

Transparencia e Reconhecimento: Acordo - PLR 2022

A busca pela transparéncia e justica na distribuicdo dos resultados alcanga-
dos pela empresa é de extrema importancia. Por esse motivo, exigimos uma
reunido com a UNISYS para discutir e acompanhar o cumprimento das metas
acordadas, dentro dos principios de negociagao justa e de boa fé, conforme
estabelecidonoartigo2°daLein®10.101/2000.

Desejamos obter uma visdo abrangente dos indices alcangados e assegurar
o reconhecimento adequado do desempenho e contribuicao de cada individuo,
em conformidade da referida lei. Contamos com a sua participagéo nesse pro-
Cesso.
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Acompanhamento e impactos: dispensas na Caixa Econdmica Fedenral

A Fenadados esta atenta aos desdobramentos das dispensas dos trabalha-
dores devido & extingdo do contrato com a Caixa Econdmica Federal. E impor-
tante lembrar que aempresatem a responsabilidade de buscar arealocacéo dos
funcionarios em outros contratos, quando possivel.

Estaremos acompanhando de perto os impactos e trabalhando para garantir
solugbes adequadas. Figuem atentos as atualizagdes e contem conosco!
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JUNTOS EM BUSCA DE MELHORES
CONDIQOES E VALORIZACAO!
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Relacoes e

contatos sindicais:

Lembrem-se, todos os traba-
Ihadores(as) da empresa necessi-
tam manter contato frequente com
seus sindicatos. Fortaleceralutae
estreitar as relagbes de confianga
é fundamental para defendermos
os melhores interesses de todos.

Os sindicatos estdo a disposi-
Gao para esclarecer duvidas, rece-
ber sugestbes e representar a
todos diante dos desafios que
enfrentamos. Unidos, podemos
alcangar conquistas significativas
e assegurar condigbes dignas de
trabalho paratodos.

Gontem com o apoio dos
sindicatos, pois juntos somos
mais fortes!

Agradecemos a atencgdo de

todos e convidamos vocés a

continuarem acompanhando
nossas futuras edigoes.

Estamos juntos nessa jornada
rumo a um ambiente de
trabalho justo e equitativo em
busca de melhores condigdes e
valorizacaol

Comando Nacional de Campanha dos trabalhadores e trabalhadoras da Unisys
FENADADOS E SINDICATOS



https://www.facebook.com/SindadosBahia
https://www.instagram.com/sindadosba/
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