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A Fenadados e seus sindicatos filiados
conduziram nos Uultimos anos o processo
negocial com mesas democraticas, com ampla
participacao dos sindicatos estaduais e, em
nossa avaliacdao, de forma bem positiva.
Destacamos que desde de 01/08/2016,
quando se deu o processo de incorporagao da
Datamec e pela Unisys Brasil, esse trabalho da
coordenacao na conducao das negociagoes
trouxe conquistas, onde foi possivel unificar a
nova empresa pelo acordo com as melhores
condicdes, igualando os direitos e beneficios
para todos os trabalhadores.

As campanhas de PLR anuais, mesmo com
uma deficiéncia na transparéncia do processo
— luta que travamos todos os anos para
corrigir — trazem resultados sempre com
indices acima da média nacional dos
trabalhadores de TI. A do ano passado, por
exemplo, fot a mais alta dos ultimos anos de
todo o setor. E nas campanhas salariais
conseguimos indices sempre acima da
inflagdo e garantindo os beneficios socialts,
nos colocando na parte de cima de nosso
setor nos percentuais de reajuste e nos valores
dos beneficios.

Vale ressaltar que enfrentamos um periodo
da pandemia e conseguimos manter 0 Nosso
patamar de reajuste e garantir nenhuma perda
de beneficios. Mas entendemos que temos
que avancar em alguns pontos do nosso
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para
melhora-lo ainda mais e adapta-lo a nova
realidade do trabalho de home office.

Nossa negociagao é feita por

representantes de varios estados e uma
assessoria qualificada, e o sucesso esta na
unidade de todos na mesa. Nesse ano de 2024
devemos encontrar mais dificuldades em
nossa negociacao, pois além de avangar nas
cldusulas do ACT, é urgente resolvermos
problemas que os técnicos de campo vém
enfrentado diariamente na sua jornada de
trabalho. Para isso é fundamental a nossa
unidade! A organizacao é imprescindivel, pois
com implementacdo do home office nos
distanciamos.

Desafios e possibilidades

Esse primeiro semestre sera de desafios e
possibilidade de construirmos melhores
condicdes salarias e ampliacao de beneficios.
Entdo, algumas agdes foram construidas pela
coordenacao de campanha salarial, sendo a
primeira um boletim mensal como esse, nos
quais traremos informacdes das nossas
negociagoes e informacdes importantes para
os trabalhadores.

Teremos férum preparatédrios da campanha
para construirmos uma pauta que atenda
todas demandas para que, desta forma, seja
incorporada por toda a categoria. E também
as assembleias, que sao fundamentais ndo so
para definir os rumos das campanhas, mas
também para demonstracdo da nossa uniao e
forca.

Participar das assembleias e dos foruns de
mobilizacdo e organizacao é o caminho para
se garantir direitos, condicbes dignas de
trabalho e ampliar beneficios. Vamos juntos!




MESA DIA 16 DE JANEIRO
ABRE A NEGOCIACAO DA PLR 2023

NA MESMA

REUNIAO VAMOS
REIVINDICAR

MAIOR CONTROLE
DOS TRABALHADORES
EM TODO PROCESSO
DE AVALIACAO

Em outubro de 2023 enviamos a empresa
solicitacao de reunidao para debater o Acordo
Coletivo da PLR 2023. Em reposta, a Unisys
informou que iria propor algumas mudancas no
Acordo e nos enviaria uma minuta, o que foti feito
no apagar das luzes de 2023.

Em uma primeira analise ja identificamos
propostas de mudancas nas metas e em alguns
outros pontos. Vamos questionar essas
alteracoes e colher mais informagbdes na
negoclacao.

Logo apo6s iremos nos debrucgar sobre a
proposta para emitir uma posicao das entidades
sindicais. Entretanto, o fundamental para os
trabalhadores continua sendo ignorado pela
empresa: a transparéncia de todo o processo,
construcao das metas coletivas e
acompanhamento e, principalmente, na

avaliacao individual.

No proximo dia 16 de janeiro estaremos
reunidos com a empresa, onde a mesma fara uma
apresentacao detalhada das suas propostas de
alteracdes. Na mesma reunido vamos reivindicar
mator controle dos trabalhadores em todo
processo de avaliagdo. Apds a mesa de
negocilagao, convocaremos as assembleias para
avaliacao da minuta de Acordo Coletivo da PLR
2023 e respectivas deliberacdes dos
encaminhamentos para darmos continuidade a
negociacgao.

Os trabalhadores fizeram sua parte e
garantiram a produtividade e a lucratividade.
Portanto, exigimos respeito no processo negocial
e uma PLR justa e transparente.

Produzimos e garantimos o lucro. Agora
queremos o que é nosso!

TAXA DE CON~TRIB’UI§Z,&O ASSISTENCIAL DAS ENTIDADES
SINDICAIS NAO E A VOLTA DO IMPOSTO SINDICAL

A contribuicdo assistencial é um
aporte necessario e de grande
importancia para o sindicato, que
ajuda a custear despesas das
campanhas nacionatis da Unisys— leia-
se PLR e Acordo Coletivo de Trabalho
—, sobretudo no momento em que a
reforma trabalhista fragilizou as
financas das entidades sindicais.
Significa mais folego financeiro para
dar continuidade as nossas lutas, que
das  deoutras despesas do nosso diaadia.
campanhas e a assinatura da :

nao se encerram com o fim

ACT/Acordos de PLR.

E preciso estar a altura do ‘poderio
bélico' das empresas. Precisamos de
profissionais nas areas juridicas,
econdmicas e de comunicacao. Se faz
necessario entender que vivemos em
uma disputa: de um lado os patrdes
que sO ambicionam
aumentar os seus lucros para saciar a
sede de seus acionistas, e de outro os
trabalhadores, que lutam para ter
condi¢cbes dignas de trabalho e

(Unisys),

receber ojusto por sua producgao.

Entdo, se conseguirmos entender
por essa oOtica, quando o sindicato fica
sem condicbes de manter sua
estrutura minima, nosso exército se
enfraquece e facilitamos a missao dos

patroes, pois eles mantém sua
capacidade ofensiva, pois contam com
seu pode econdmico.

Nosso poder esta na nossa forca de
trabalho, pois somos essenciais para a
existéncia da empresa. Mas somente
lsso nao bastal!

Temos que contar também com
assessorias que nos auxiliem e de uma
estrutura administrativa que possa dar
conta de todas as demandadas, além

E importante entender que as lutas
dos trabalhadores vao além das nossas
campanhas corporativas. Os
sindicatos sao pecas importantes, nao
apenas campanhas salariais e de PLR,
pols a todo momento, em todas as
esferas da sociedade, vemos os
patroes propondo mudangas na
legislagado, criando novas ferramentas
de organizacao do trabalho,
mudancas nos direitos coletivos
(como FGTS, Férias, fim do 13° salario,
entre outros). Sempre com uma visao
de aumentar os seus lucros sem
considerar os interesses dos
trabalhadores e ajustica social.

Contribua com seu sindicato!
Assim vocé estara fortalecendo a
luta e a defesa dos seus direitos.

A VERDADE SOBRE TAXA
ASSISTENCIAL X IMPOSTO SINDICAL

Um sindicato independente! E vital para as
entidades posicionadas na defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que sejam sustentadas
por eles mesmos. Isso tem uma grande importancia
na correlacdo de forgas entre patrdes e trabalhadores
e, por isso mesmo, é tdo atacada pelas entidades
patronats e seus meios de comunicagao, que tentam
confundir a sociedade e os trabalhadores sobre o que
realmente esta sendo debatido e requlamentado. Veja
abaixo a comparacao:

Contribuicéo assistencial - E usada prioritariamente
para custear atividades assistenciais do sindicato,
principalmente as negociagdes coletivas e lutas do
cotidiano da categoria. O valor ndo é fixo, e
estabelecido em negociagdao ou assembleias
coletivas. E ndo se trata de um imposto, pois os
trabalhadores tém direito a ser oporem ao desconto.

Imposto sindical - Também conhecido como
contribuicao sindical, o imposto sindical foi criado em
1943 pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e
mudou de nome para contribuicao sindical em 1966
(Decreto-let 27/66). Era compulsério, com valor fixo
anual de um dia de salario do trabalhador, e se
destinava ao custeio do sistema. Usado para o
sindicato oferecer aos trabalhadores beneficios
diversos e de uma estrutura a servico das lutas dos
trabalhadores.
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