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REQUERENTE:

* FED NAC EMPREG EMP PROCES DADOS SERV DE INF SIMILARES - FENADADOS
REQUERIDA:

e EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOQES DA PREVIDENCIA - DATAPREV

Ata de Reuniao Bilateral de Trabalho e Negociacio

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, &s nove horas e vinte e
trés minutos, na sala de sessbes da Vice-Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho, os
representantes das partes requerente e requerida do procedimento supra se reuniram com a Exma.
Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia, Flavia Cristina Rossi Dutra, com o Exmo. Subprocurador-Geral do
Trabalho, Luiz da Silva Flores, e com a servidora conciliadora Claudia Rejane Barros Guia para tratar
do objeto do presente procedimento e tentativa de busca da solugao autocompositiva.

A parte requerida foi representada da seguinte forma:

e Dr. Joseé Ivanildo Dias Junior, Superintendente de Gestdo de Pessoas - OAB/PB n°
11.934; e

® Dra. Simone Alves de Seixas, Gerente Executiva do Departamento de Relacdes de
Trabalho - OAB/DF n.° 14.030.

A parte requerente foi representada da seguinte forma:
e Sr. Carlos Alberto Valadares Pereira, Presidente da FENADADOS, CPF n.°
861.847.337-53;
e Sr. Celio Stemback Barbosa, Coordenador SINDPD-RJ/FENADADOS, CPF n.°
747.988.477-04.
Acompanhados do Dr. Marthius Savio Cavalcante Lobato, Advogado, OAB/DF n.° 1681-A.

REGISTROS DA MEDIACAO

Realgou, ainda, o caréter da confidencialidade das tratativas da mediagao e o sigilo que

deve resguarda-las, reiterando que, salvo com a concordancia expressa da parte contraria e da
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Vice-Presidéncia, ndo serd permitido o registro de dudio ou video da reunidao, tampouco sua
divulgagdo, o que caracterizard ato incompativel com a lealdade e boa-fé inerentes ao

procedimento.

Destacou seu papel de mediadora com intuito de auxilid-los a visualizarem as

perspectivas de solugao.

Ressaltou que esta se trata de uma reunido bilateral de trabalho e negociagao, e que
poderdo ser realizadas quantas forem necessarias para que possam construir juntos uma melhor

solugdo.

Renovou o contido no despacho quanto & orientagdo para que as partes leiam o
protocolo de Mediagdo e Conciliagdo da Vice-Presidéncia (ATO GVP N° 01, DE 26 DE MARCO DE
2019.)

Informou os principios que regem a Mediagdo e como funciona a juntada de atas ao
processo, que serd realizada em momento oportuno, geralmente apés a realizagéo da reunido
bilateral e com a concordancia das partes. Perguntou se existem davidas sobre o procedimento aos

presentes, que confirmaram a compreenséo e a disposi¢&o para a mediacao.

No intuito de melhor compreender o cendrio e os contornos do conflito, foi dada a

palavra aos participantes, na forma abaixo.

Inicialmente, o Dr. Marthius Lobato teceu algumas consideracdes acerca do histérico

negocial até a presente data.

Nesse momento, as partes esclareceram os pontos negociados até o momento. Apds
longa negociagdo na mediagao, o Ministério Plblico do Trabalho (MPT) fez as sugestoes a sequir,

com a aquiescéncia da mediadora, a saber:

1. Vigéncia: anual, com a previsdo de no préximo acordo analisar a possibilidade de ser
bianual;

2. Clausulas econdmicas: reajuste de 100% do INPC, acrescido de 1% de ganho real,
totalizando um percentual de 4,23%, garantida a retroatividade a data-base. Para fins
de pagamento, fica garantido 0 pagamento na folha de pagamento de janeiro de
2025, desde que assinado até 20/01/2025.

2.1. Todas as clausulas econémicas reflexas do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT)

sofrerdo o mesmo percentual de reajuste do item 2, observado quanto a incidéncia e
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o pagamento dos reflexos nos termos do ACT.



3. Clausula 52°: diz respeito & organizagdo por local de trabalho (OLT) - ser4 regido
exclusivamente nos termos do ACT, cuja cldusula seguird nos termos propostos em
mesa, neste ato, ou seja, a clausula 522 encerraria no item V com a seguinte
redagdo: A partir de 1001 empregados: 9 empregados. Sera incluido o paragrafo
segundo que ratifica a coordenagdo das eleigdes da OLT pelos sindicatos;

4. Clausulas 24? e 252 diz respeito aos reembolsos pré-escola e escola - serdo
mantidas as suas redagdes originais;

5. Clausula 122 Adicional por Tempo de Servico (ATS) - os novos empregados
contratados a partir da assinatura do ACT néo fazem jus ao adicional respectivo;

6. Clausula 402 quando solicitado pela empregada, a DATAPREV adotara a
prorrogacédo do intervalo de amamentacéo do filho até 01 ano. O paragrafo CGnico
sera mantido.

7. Clausula 17%: a inclusdo no caput da clausula: “a partir de 90 (noventa dias) dias da
data de ingresso do empregado.”, bem como a retirada do paragrafo 6° da mesma

clausula.

Em seguida, a Mediadora fez um breve resumo para confirmar a percepcdo quanto aos

pontos expostos e agradeceu pelos esclarecimentos realizados nesta reuniao.
Em consenso parametrizou-se prazos para a construcao de um Acordo Coletivo Final:

01. Compromisso da FED NAC EMPREG EMP PROCES DADOS SERV DE INF SIMILARES -
FENADADOS para realizar a assembleia até 07/01/2025; e

02. As partes se comprometem em comunicar nos autos eventual fechamento do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2024/2025), até 08/01/2025, com a juntada do
instrumento respectivo até 27/01/2025, naturalmente, noticiando eventual
encerramento do procedimento de mediagdo e sucesso com a assinatura do Acordo

Coletivo de Trabalho (ACT 2024/2025), se for o caso, o que se espera.
Aguardem-se os prazos supra fixados, vindo a conclusdo para deliberagées.

Os presentes acompanharam integralmente a confeccao da ata e reconheceram que o teor

condiz com as tratativas que ocorreram na reunido, ficando assim dispensadas suas assinaturas.

Em consenso, com os presentes, fica facultada a divulgagdo da presente ata diante da

necessidade de consultas aos interessados, inclusive em assembleia.

Copia sera enviada aos seguintes enderecos eletrdnicos  informados:

simone.seixas@dataprev.qov.br, isabel. msantos@dataprev.gov.br e mslobato9@gmail.com
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Cientes as partes de que as atas serdo juntadas aos autos em momento oportuno.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a presente reunido, as 10h28, tendo
sido a presente ata lavrada e lida pela servidora Claudia Rejane Barros Guia e revisada por Flavia
Cristina Rossi Dutra, Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia, a qual vai assinada pela Juiza Mediadora e
pelo Ministério Publico do Trabalho e, posteriormente, serd submetida ao Exmo. Ministro

Vice-Presidente Mauricio Godinho Delgado.

Fijia Cristina Rossi Dutra

Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia

Luiz da Silva Flores

Subprocurador-Geral do Trabalho



