INSTRUMENTO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE 2025/2026

UNISYS BRASIL LTDA, CNPJ n° 33.426.420/0001-93, representada por sua Diretora Juridica,
Sra. CLAUDIA NACIF GOMES, portadora do CPF n° 853.916.117-68;

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES - FENADADOS, CNPJ n°
03.658.622/0001-08, representada por seu Presidente, Sr. Benedito Evangelista de Jesus
Junior, portador do CPF n° 861.847.337-53, e seu Diretor Executivo e Coordenador de
Campanha Salarial, AMILTON SALES SOUSA JUNIOR, portador do CPF n° 786.676.155-87

Apresentam a minuta do Aditivo econémico 2024/2026 ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho 2024-2026, estipulando as condi¢bes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes celebraram o Termo Aditivo ao acordo coletivo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril
de 2026 — ACT 2024/2026).

Paragrafo unico - o compromisso de celebrar este instrumento aditivo € definir clausulas de
natureza econbmica, validas a partir de 1° de maio de 2025, com vigéncia até 30 de abril de
2026.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 01/05/2025, os Pisos Salariais dos empregados da UNISYS serdo os seguintes:

a) Para jornada de 40 horas/semana: RS 1.738,16 (Hum mil, setecentos e trinta e oito reais e dezesseis
centavos). A Unisys concedera, a partir de maio de 2025, uma reposi¢do salarial correspondente ao
maior indice entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025. O reajuste
serd calculado sobre os valores da Tabela de Salario-Base vigente e tera efeitos retroativos a 12 de maio
de 2025. Além disso, sera aplicado um aumento real de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo
salarial do més de maio de 2025;

b) Para jornada de 36 horas/semana: RS 1.660,55 (Hum mil, seiscentos e sessenta reais e cinquenta e
cinco centavos). A Unisys concederd, a partir de maio de 2025, uma reposigdo salarial correspondente ao
maior indice entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025. O reajuste
serd calculado sobre os valores da Tabela de Saldrio-Base vigente e terd efeitos retroativos a 12 de maio
de 2025. Além disso, sera aplicado um aumento real de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo
salarial do més de maio de 2025; e

c) Para jornada de 30 horas/semana: RS 1.587,74 (Hum mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e
quatro centavos). A Unisys concederad, a partir de maio de 2025, uma reposicao salarial correspondente
ao maior indice entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025. O reajuste
serd calculado sobre os valores da Tabela de Saldrio-Base vigente e tera efeitos retroativos a 12 de maio
de 2025. Além disso, sera aplicado um aumento real de 5% (cinco por cento) sobre a remuneragdo
salarial do més de maio de 2025.

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTAMENTO

A Unisys concederd, a partir de maio de 2025, uma reposicdo salarial correspondente ao maior indice
entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025. O reajuste serd calculado
sobre os valores da Tabela de Saldrio-Base vigente e terd efeitos retroativos a 12 de maio de 2025. Além
disso, serd aplicado um aumento real de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracdo salarial do més de
maio de 2025.

Paragrafo Primeiro - Para empregados admitidos entre 1° de maio de 2024 e 30 de abril de
2025, o reajuste sera proporcional ao nimero de meses trabalhados, considerando-se més
inteiro a contratacdo ocorrida até o 15° dia do més.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO REFEICAO

A Empresa concedera, a partir de maio de 2025, um reajuste de Auxilio Refeicdo com base
correspondente ao maior indice entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de
2025 e terd efeitos retroativos a 12 de maio de 2025, com base nos valores atuais pagos em RS 42,47
(quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais
para aqueles empregados que possuem jornada de 40 horas semanais. Para os empregados com
jornadas de 36 e 30 horas semanais, a Empresa concederad Auxilio Refeicdo de RS 35,41 (trinta e cinco
reais e quarenta e um centavos) didrios, concedidos através de 22 tiquetes mensais

Paragrafo Primeiro - A participacdao dos empregados no beneficio serd de acordo com a tabela abaixo:
Saldrios - Participacdo do Empregado Até RS 8.269,51; 5% De RS 8.269,52 a 12.494,64; e 12% Acima de
R$12.494,65 20%

Salarios Participacdo do Empregado

Até RS 8.269,51 5% Até RS 8.269,51 5%

De RS 8.269,52 a 12.494,64 12% De RS 8.269,52 a 12.494,64 12%
Acima de R$12.494,65 20% Acima de R$12.494,65 20%

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A UNISYS continuara estendendo o beneficio, no valor de RS 80,00 (oitenta reais mensais) e nos termos
de sua politica interna.

Paragrafo Unico - O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo tera natureza
remuneratéria, nos termos da Lei n2 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e
da Portaria GM/MTE n2 03, de 01.03.2002 (D.0O.U. 05.03.2002) com as altera¢des dadas pela Portaria
GM/MTE n2 08, de 16.04.2002. A Unisys reajustara o beneficio pelo maior indice entre o INPC e o IPCA,
referente ao periodo de maio de 2024 a abril de 2025 e tera efeitos retroativos a 12 de maio de 2025, a
partir de maio de 2025.

CLAUSULA DECIMA NONA- AUXILIO CRECHE

A UNISYS concederd, a partir de maio de 2025, para suas empregadas e empregados, um reajuste
correspondente ao maior indice entre o INPC e o IPCA, referente ao periodo de maio de 2024 a abril de
2025 e tera efeitos retroativos a 12 de maio de 2025, o auxilio creche com base no valor atual de
R$477,14 (quatrocentos e setenta e sete reais e quatorze centavos) para filhos até 7 anos de idade,
conforme termos da sua politica interna.

Paragrafo Primeiro - O beneficio serd extensivo ao pai e a mde adotante a partir da guarda legal, até a(s)
crianga(s) completar (em) 7 (sete) anos de idade.

Paragrafo Segundo - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da UNISYS, o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar a Empresa a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo Terceiro: Os signatdrios convencionam que as concessdes contidas no "caput" desta Clausula,
atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n? 01, baixada pelo Diretor
Geral do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69,
bem como da Portaria n? 3296, do Ministério do Trabalho D.O.U. de 05.09.86, alterada pela Portaria n?
670197, do mesmo Ministério.

Paragrafo Quarto: Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Cldusula ndo tem
cardter salarial, portanto, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributario e previdencidrio



Rio de Janeiro, 31 de margco de 2025.

Assinaturas

Pela UNISYS BRASIL:

CLAUDIA NACIF GOMES
Diretora Juridica
Pela FENADADOS

AMILTON SALES SOUSA JUNIOR
Diretor Executivo

BENEDITO EVANGELISTA DE JESUS JUNIOR
SINDADOS-BA



